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L’Académie rassemble :
LES EXPERTS COMPTABLES
Les experts-comptables inscrits au tableau de l’Ordre des Experts-
Comptables sont membres de droit de l’Académie

LES PROFESSIONNELS DU CHIFFRE DU SECTEUR PRIVE
Qu’ils exercent en libéral ou en entreprise, dans les métiers de la
comptabilité, de l’audit, de la gestion ou de la finance
Directeurs financiers, contrôleurs de gestion, directeurs de comptabi-
lité, trésoriers, credit managers, contrôleurs financiers, auditeurs inter-
nes, analystes financiers…

LES REPRESENTANTS DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE
Responsables comptables et financiers dans la fonction publique, les
entreprises et établissements publics, les collectivités locales

LES UNIVERSITAIRES ET ETUDIANTS
Professeurs, maîtres de conférence, chercheurs, doctorants

LES EXPERTS COMPTABLES A L’INTERNATIONAL
L’IPAO a été créé pour accueillir les professionnels étrangers qui sou-
haitent apporter leurs compétences au réseau et se prévaloir de la
qualité de « Professionnel Associé à l’Ordre des Experts-Comptables »

LES PROFESSIONNELS DU DROIT DE L’ECONOMIE 
ET DE L’ENTREPRISE
Juristes d’entreprise, magistrats, avocats d’affaires, professeurs de droit…

LES RETRAITÉS
Les retraités enrichissent l’Académie de leur expérience et de leur
disponibilité

L’Académie des Sciences 
et Techniques Comptables 

et Financières, une démarche 
pluridisciplinaire, 

multiprofessionnelle 
et internationale 
vous est offerte

William NAHUM
Président de l’Académie

Alain BURLAUD
Directeur de l’Intec

Alain SANCHEZ
Président de l’ AE Intec

« Rassembler professionnels 
et étudiants de l’Intec pour construire
une véritable filière du chiffre »

« L’Académie, premier réseau 
de compétences, d’influence »

� William NAHUM – Président de l’Académie

« Mon ambition, lors de la création de l’Académie, en septembre
2004, était de créer de la forte valeur ajoutée grâce au rassemble-
ment de professionnels des filières comptabilité, audit, gestion,
finance. Cette mise en commun de talents et compétences fran-
çais, francophones et francophiles a pour but d’enrichir la com-
munauté et donc chacun de ses membres. Elle doit également
contribuer à redonner à ce réseau transnational une visibilité pou-
vant concurrencer le monde anglo-saxon. Il est question, à terme,
d’attirer plus de jeunes dans nos métiers, de rehausser notre pres-
tige doctrinal et technique, de générer plus d’activité et d’emplois,
de favoriser les échanges économiques des entreprises des diffé-
rents pays membres de l’Académie et de contribuer ainsi au
rayonnement de la France.

Nous comptons à ce jour 58 000 membres dans 25 pays et
offrons une large plateforme de services : groupes de travail sur
des thèmes divers, petits-déjeuners, conférences techniques,
antennes régionales et internationales, vidéos en ligne, newsletter
bimensuelle.

La force d’attraction que suscite l’Académie en France et à l’étran-
ger (Belgique, Afrique, Chine, Inde…), l’implication des très nom-
breux participants d’horizons divers à ses travaux, l’excellent par-
tenariat avec l’université ainsi que la fréquentation en progression
exponentielle de ses productions garantissent la prochaine visibi-
lité mondiale de l’Académie et son ascension dans le concert de
pourvoyeurs de doctrine et d’idées neuves pour la promotion de
notre culture. »
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1 livre + 1 site 

= Tout pour réussir

Nous sommes comptables 
de la réussite des futurs experts

Tous les corrigés
gratuits en ligne :

Inscrivez-vous !
Créez ou actualisez 
votre profil étudiant

www.expertisecomptable-foucher.com

Une offre complète

Ouvrages 
disponibles
en librairie

Nous sommes comptables 
de la réussite des futurs experts

« Rassembler
professionnels 
et étudiants 
de l’Intec pour
construire
une véritable
filière 
du chiffre »

www.expertisecomptable-foucher.com

Une offre complète
� 21 ouvrages 

+ Le Guide de l’expertise comptable
� des cours � des QCM 
� des applications et cas corrigés 
� des synthèses � de la méthodologie...

� 1 Site gratuit

� Tous les corrigés d’exercices et d’applications 
proposés dans les ouvrages

� Des compléments numériques :
QCM, tests, méthodologie, conseils, lexiques…

FOUCHER



L’Académie en région
en partenariat avec les conseils régionaux de l’Ordre des Experts-
Comptables

L’année 2005 a vu naître des initiatives de l’Académie dans plusieurs
régions et le mouvement s’amplifie, qu’il s’agisse d’organiser des
groupes de travail spécifiques régionaux ou inter-régionaux, de dif-
fuser les conclusions des travaux déjà conduits au plan national, de
co-animer des conférences techniques avec les différents représen-
tants régionaux, des filières comptables et financières…

Les régions, vecteurs incontournables du développement de
l’Académie, animent le grand rassemblement des professionnels
de la comptabilité, de l’audit, de la gestion et de la finance. :

Alsace
Auvergne
Lille Nord Pas de Calais
Orléans
Paris Ile de France
Pays de Loire
Rhône Alpes
Rouen Normandie
Toulouse Midi Pyrénées
Aquitaine
Bretagne
Guadeloupe
Montpellier
Réunion

Consultez le site de l’Académie pour contacter les représentants de
ces antennes régionales.

Le partage des compétences et
des savoirs entre professionnels
et étudiants
Les groupes de travail de l’Académie pour :
- Définir les meilleures pratiques
– Produire une analyse critique
- Créer une forte valeur ajoutée de productions doctrinales

et techniques
- Échanger les expériences de secteur public/secteur privé
- Développer les partenariats entre l’entreprise et le monde

enseignant

� IAS 36
� Le rôle des professionnels de la comptabilité, de l’audit,

de la finance et de la gestion dans le gouvernement d’en-
treprise

� Du contrôle interne à la maîtrise des risques
� L’expertise indépendante
� Convergence des systèmes d’information et des systèmes

comptables
� Le cadre conceptuel des IFRS
� La fonction comptable et financière : organisation, coûts,

contraintes et performances

�

Les salaires dans 
la profession comptable
L’AE Intec a publié en 2007 les résultats de l’enquête sur les salai-
res 2006 dans la profession comptable.
Taille de l’échantillon : 1 843 personnes
Répartition de l’échantillon : 
54,5 % étaient en cabinets d’expertise, 
42,2 % en entreprise du secteur privé et 
3,3 % dans le secteur public.
58,9 % d’hommes contre 41,1 % de femmes 
30,7 % habitaient Paris ou la région parisienne et 
69,3 % en province.

Les tableaux : 
Quel salaire par tranche d’âge ?
Quel salaire par diplôme ? 
Quel salaire en cabinet ?
Quel salaire en entreprise 
……
Les résultats de cette enquête sont adressés à tout
nouvel adhérent à l’AE Intec

Vous êtes adhérent de l’AE Intec ?
Vous avez la possibilité de recevoir toutes les offres d’em-
plois de l’Association directement sur votre boîte mail ou
bien d’aller les consulter régulièrement sur le site : 
www.ae-intec.fr

Vous êtes employeurs ? 
Vous pouvez mettre en ligne toutes vos offres sur le site
www.ae-intec. dédié aux étudiants et « anciens » de l’Intec,
membres de l’AE Intec avec possibilité de consulter les CV
mis en ligne.

L’AE Intec organise tous les ans des journées de révision
intensive avant les examens de l’Etat 
Suivant les matières, il s’agit de 1, 2 ou 3 jours de révision. 
Des dossiers d’études de cas sont adressés aux inscrits
environ 1 mois avant le début des stages et un corrigé très
complet leur est remis sur place.
1re quinzaine de mai 2008 : révisions intensives DCG/DGC
début septembre 2008 : révisions intensives DSCG/DSGC

« Rassembler et valoriser 
l’offre de formation »

� Alain BURLAUD – Directeur de l’Intec

- Rassembler la profession comptable pour la renforcer et répondre
à une demande sociale. C’est l’une des missions de l’Académie

- Donner une identité à la profession comptable, créer, une cul-
ture et des valeurs communes. C’est l’une des missions de la for-
mation professionnelle

- Formation initiale et formation des professionnels de la compta-
bilité tout au long de la vie. C’est la mission de l’Intec.

Aujourd’hui, l’Intec accueille 20 000 élèves, de tous âges et de
tous horizons, grâce aux possibilités de l’enseignement à distance.
10 000 élèves suivent en outre des cours oraux dans 75 centres
d’enseignement et France et dans le monde.

L’offre de formation va du bac au DEC. Elle peut être diplômante
ou certifiante. Elle peut avoir des objectifs et des formes différen-
tes :
- réussir les diplômes de l’Etat (DCG, DSCG, DEC) en bénéficiant

de la double chance grâce aux dispenses auxquelles les diplô-
mes de l’Intec donnent droit ;

- obtenir un diplôme national universitaire et internationalement
reconnu de niveau bac + 5 : le master « Comptabilité, contrôle,
audit »

- obtenir un diplôme professionnel délivré par l’Intec et la profes-
sion comptable, le bachelor « attaché comptable et financier »

- valoriser une compétence complémentaire dans le cadre d’une
formation courte : les certificats de spécialisation.

L’Académie et l’Intec sont deux acteurs essentiels et complémen-
taires, avec l’Ordre des experts-comptables et la Compagnie des
commissaires aux comptes, de l’identité d’une grande profession
comptable au service des entreprises et de la société.

« Une offre de services 
performants aux adhérents de
l’Académie et de l’AE Intec »

� Alain SANCHEZ – Président de l’AE INTEC

Répondre à cette proposition vous permet :

m d’adhérer à l’AE INTEC si vous ne l’avez pas encore fait, et
de recevoir les résultats de l’enquête sur « les salaires dans la
profession comptable » publiée en juin 2007 et de bénéficier de
tous les services sur le site Internet www.ae-intec.fr (accès privé
pour les adhérents) ;

m de bénéficier gracieusement des services de l’Académie
- participer aux groupes de travail sur les thématiques de l’ac-

tualité professionnelle des métiers de la finance et de la
comptabilité et accéder à leurs conclusions ;

- bénéficier d’un accès privilégié aux conférences et manifesta-
tions organisées par l’Académie ;

- mettre à jour ses connaissances sur tous les sujets d’actualité
à partir d’études de fond et de la lettre électronique men-
suelle.

m d’accéder gratuitement au site internet 
www.lacademie.info

L’adhésion à l’Académie donne accès à la partie privée du site où
sont mis en ligne les comptes-rendus et les vidéos des manifesta-
tions, les publications, les espaces réservés aux groupes de travail.

m d’être informé des prochaines manifestations
Organisées sur des thèmes débattus au sein des groupes de tra-
vail ou sur des sujets d’actualité et d’intérêt général, elles sont
ouvertes de façon préférentielle aux adhérents de l’Académie.
Elles permettent des débats techniques et offrent des tribunes aux
décideurs économiques et financiers.

m de recevoir automatiquement la lettre électronique de
l’Académie

L’actualité générale relative aux professions comptables et finan-
cières à travers 6 rubriques : 
- zoom sur l’actualité en France et à l’étranger
- toutes les normes professionnelles d’audit, les normes comptables 
- point de vue de l’expert 
- travaux de l’Académie
- vos prochains rendez-vous avec l’actualité
- flash spécial

L’encyclopédie libre économique et financière - 2007/2008
L’Académie se dématérialise à travers la première encyclopédie
dédiée aux domaines comptables et financiers sur Internet. Sa
vocation : proposer une base de « savoirs » en libre circulation
pour le plus grand nombre. L’échange généré par l’Encyclopédie
Libre Economique et Financière permettra de créer du savoir et de
promouvoir les compétences francophones et francophiles dans
ces domaines.

Les Conférences techniques 
de l’Académie

- Guide de lecture IAS 36 – Dépréciation d’actifs 

- Mise en place d’un centre de services partagés : 
les clés du succès

- Gouvernance associative

- Dématérialisation des factures

- Normes d’audit du commissaire au comptes : 
où en sommes-nous ?

Pour vous inscrire à l’Académie et profiter gratuitement de
tous les services, retournez-nous le bon ci-contre.

REJOIGNEZ-NOUS
Je souhaite participer et être tenu informé(e) du regroupement de la
profession et vous communique mon adresse Email :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .@ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(écrire très lisiblement)

�� Etudiant Intec     �� Adhérent AE INTEC     �� Ancien élève Intec

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code postal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ville : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pays : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Je souhaite bénéficier gracieusement 
des services de l’Académie

�� et autorise l’AE Intec à communiquer les informations 
ci-dessus à l’Académie
Signature :

Je souhaite :
�� Etre tenu informé(e) des thématiques des groupes de travail

�� Bénéficier d’un accès privilégié aux conférences de l’Académie 

�� Accéder à la partie privée du site de l’Académie

J’adhère à l’AE INTEC
Chèque à l’ordre de « AE INTEC »

�� CPC, DEFC, DGC, Bachelor, MSTCF .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 €

�� DSGC, CAC certif.spécial, Master . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 €

�� Ancien élève . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 €

Date : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Signature :

Je souhaite :
�� Recevoir l’enquête sur les salaires 2006

�� La bibliographie des études comptables 

�� Les réductions sur les ouvrages et abonnements

�� Accéder à la partie privée sur www.ae-intec.fr

m Coupon à retourner à :
AE Intec 40 rue des Jeûneurs 75002 Paris

m Inscriptions en ligne :
www.ae-intec.fr <http://www.ae.intec.fr/>�
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